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1. APRESENTACAO

‘Educar ndo é a arte de introduzir
ideias na cabeca  das pessoas, mas
de fazer brotar ideias’.

(Werner e Brower, 1984)

Este documento tem por objetivo compartilhar as acbes desta escola
que definem os objetivos e as estratégias tanto para elaboracdo quanto para a
execucdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP). O PPP € um instrumento
norteador que tem como base os sonhos e os propdsitos de todas as pessoas
envolvidas, criancas e adultos. A participacdo da Comunidade e Equipe Escolar
neste processo significa a construgdo de uma sociedade mais democrética,
mais participava e mais conhecedora de seus direitos e deveres.

Considerando a Avaliagdo 2017, as novas demandas deste ano letivo e
0s apontamentos da Orientadora Pedagdgica o nosso PPP vem sendo
atualizado. Algumas informacgfes ja foram alteradas ao que diz respeito a
organizacdo administrativa, estrutural e do quadro de funcionarios, e ao longo
do ano letivo em decorréncia do plano de formacdo docente realizaremos as
alteracdes necessarias em virtude do estudo da BNCC.

A Avaliacdo Institucional orienta o PPP 2018 para novas propostas,
comtemplando o Plano de Acdo da Comunidade, o Plano de acdo da APM e
CE e os Planos de Formagao.

A partir deste ano o Plano de Acao da Equipe Gestora é parte integrante
do PPP, com o intuito de dar visibilidade e de garantir a sistematizacdo do
trabalho.

O processo de atualizacdo do PPP é sistematico e ocorrem anualmente,
alguns apontamentos sao importantes para sua homologa¢do, 0 que nao
impede de fazermos altera¢cdes no decorrer do ano significando cada vez mais
as propostas pedagdgicas.



2. ACOES PLANEJADAS A PARTIR DA AVALIACAO

A Avaliagdo Institucional 2017 ocorreram em dois momentos, 0
primeiro a partir dos Indicadores de Qualidade envolvendo a Comunidade
Escolar, o segundo momento apenas com o0s Pais. Os dois instrumentos
foram importantes para delinear e aprimorar muitas das acdes que ja
acontecem na escola e também para sistematizar os novos projetos. Ha
acOes de ordem pedagogica, estrutural e funcionamento e de qualidade
social, bem como com a promocéo da interacdo entre escola e familia.

Considerando os espacos formativos, os HTPCs foram organizados para
atender a demanda de planejamento semanal conforme avaliado pela equipe.
Realizaremos visitas culturais prevendo o horario de HTPC e Reunido
Pedagdgica, os locais bem como a data ainda ndo foram colocados em pauta.
As reunibes com 0s pais seguem planejadas e executadas com a intencéo de
dar continuidade as propostas de aprimorar a participacdo e o conhecimento
das familias nas atividades com as criancas na escola e fora dela, além de
favorecer a interacdo entre escola/ familia/ comunidade.

O nosso Projeto Coletivo “Alimentacao Saudavel” abriu as portas da
escola para as familias desenvolverem com as criancgas receitas pertinentes ao
projeto.

O projeto Alvarenga em Rede e o Projeto Comunidade de Aprendizagem
sao investimentos realizados para promover maior participacdo das familias na
escola, bem como a qualidade social das nossas crian¢cas como um todo.

Através do documento Protecao Integral e da formacdo com a equipe do
SAMU realizada na ultima Reunido Pedagogica, estamos elaborando um
documento préprio da unidade com orientacbes para os cuidados com a
crianga e para 0s primeiros Socorros.

O plano de acdo da APM / CE contempla a aquisicdo de bens e
materiais através de um planejamento com a participacdo da equipe escolar,
previsto também para a manutencéo escolar.

A Avaliacdo Institucional favorece o planejamento e amplia as
possibilidades de melhorias para a escola, qualificando todas as a¢des para o
bom funcionamento da escola e um bom atendimento & nossa comunidade, a
avaliacao pode ocorrer sempre que houver uma necessidade.



25 PROJETO COLETIVO ALIMENTACAO
SAUDAVEL

JUSTIFICATIVA:

Observamos a necessidade do Projeto alimentacdo saudavel na nossa
escola, para promover e incentivar as criancas a mudar seus habitos
alimentares conscientizando também seus familiares. Devemos nos atentar
que alimentacdo saudavel é comer de forma consciente, promovendo o
consumo de alimentos saudaveis e sua contribuicdo para a promocado da
saude.

Ressaltamos que durante o projeto as criancas vivenciardo diversas
experiéncias na manipulagdo e experimentagdo de alimentos de diferentes
cores, texturas, cheiros e sabores, bem como na lida com a terra, sementes,
elementos naturais, promovendo uma aprendizagem ludica e significativa.

OBJETIVOS DO PROJETO:

Incentivar aos bons habitos alimentares;

Identificar as preferéncias alimentares das criancas;

Conscientizar as criangas sobre a importancia e os motivos pelos quais

nos alimentamos;

Promover o contato com a variedade de alimentos disponiveis no dia a

dia, auxiliando no reconhecimento de diferentes tipos de comidas e

preparos;

Reconhecer os alimentos que faz bem a nossa saude;

Identificar cores, textura e os diferentes sabores dos alimentos;

Identifique as frutas, legumes, raizes e a importancia destes para a

saude;

Reconheca o produto industrializado como um alimento menos nutritivo

€ menos necessario ao seu desenvolvimento;

Ensinar a importancia de higienizar os alimentos;

Conscientizar as criangas, por meio da informacédo do cardapio diario,

da importancia da boa alimentacdo sem desperdicios;

> Conhecer a necessidade da higienizacéo dos alimentos e das maos;

> Cultivar e cuidar da horta escolar, aprendendo nocdes bésicas de
plantio, cuidados com as sementes e mudas, possibilidades de preparos
com os itens colhidos;

> Vivenciar diversas experiéncias com a exploracdo dos diferentes

alimentos, terra e sementes.

YV YVV
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ETAPAS:

> Plantio da horta escolar;
> Realizar receitas incentivando a exploracdo dos ingredientes e a
degustacédo das receitas;



> Envolver os familiares na preparagédo das receitas e apoio em todas as
etapas do projeto;

> Cantar musicas, assistir filmes e trazer jogos sobre o tema para que
aprendam de forma ludica;

> Trabalhar com contagem, identificacdo e diferenciacdo de texturas e

cores através dos alimentos;

Fazer cartazes e montagens separando os alimentos entre animal,

vegetal, legumes, frutas e derivados.

Leitura de historias;

Trabalhar as diferencas entre produto industrializado e organico;

Producao de textos coletivos sobre o tema;

Pesquisas sobre o tema;

Visitagédo a algum supermercado ou padaria do bairro.

Y

YV V VYV

AVALIACAO

No decorrer do projeto as turmas fardo as observacdes e registros da
participacdo das criangas e familias em cada etapa. No final avaliaremos se
houve mudancas nos habitos alimentares, diminuicdo dos desperdicios e maior
consumo de alimentos saudaveis.



4. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

EMEB “FRANCISCO BELTRAN BATISTINI PAQUITO”
Estradados Alvarengas, n°7552 — Bairro Alvarenga
Séo Bernardo do Campo — Séo Paulo
CEP: 09850-550

Telefone/Fax: 4358-0225/ 4358-5479
E-mail: francisco.beltran@saobernardo.sp.qgov.br
CIE: 111.120
Modalidade de Ensino oferecida pela Escola: Educacao Infantil

Equipe Gestora

Andréia Ap. Rosa da Silva Rocha

Diretora

Adélia Cristina Andrade Santos

Vice-diretora

Marta Silva Nascimento Teixeira

Coordenadora Pedagdgica

Equipe Referéncia

Ligia Aparecida dos Santos Reis

Orientadora Pedagogica

Elaine Paixao

Fonoaudidloga

Cristiane Campos

Psicéloga

Diones Araujo

Fisioterapeuta

Periodos e horarios de aula:
< Manha: 8h00 as 12h00

X Tarde:13h00 as 17h00

Horéario de funcionamento da Escola:
<> 7h00 as 18h00

Horéario de funcionamento da Secretaria:
<> 7h30 as 16h30


mailto:francisco.beltran@saobernardo.sp.gov.br

5. QUADRO DE IDENTIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

OFICIAIS DE ESCOLA

Nome Matricul | Horéario de Periodo de
a Trabalho Férias

Vanessa Nobis de Moura 37.620-6 | 8h00 as 17h00 Janeiro

(Oficial da BEI)

Alessandra 7h00 as 16h00

Pedro Henrique Domingues 8h00 as 17h00

EQUIPE DE APOIO

Nome Matricul | Horario de Periodo de
a Trabalho Férias

Ana Clementina Martins 62.738-4 | 7h00 as 16h00 Setembro

Cecilia Isabel Alves da 60905-5 | 6h00 as 15h00 Abril

Costa

Divanir Oliveira Fialho 19.686-8 | 7h00 as 16h00 Janeiro

Eliane de Souza Barbosa 60.622-7 | 7h00 as 11h00 Agosto

13h00 as 17h00

Maria Aureli dos Santos 19.715-7 | 8h00 as 17h00 Dezembro

Obede dos Santos Oliveira 61.146-6 | 8h00 as 17h00 Agosto

Silindalva Carvalho de Brito 19.264-4 | 7h00 as 16h00 Maio

FUNCIONARIAS DA COZINHA
Nome Matricula | Horario de Periodo de
Trabalho Férias

Francisca Ledir Araujo 5 o 7h00 as 16h48 Janeiro

Castro 4 z§

Maria Regina M. de Sousa g2 7h00 as 16h48 Janeiro

Marilia de Oliveira Rodrigues | Y @ 7h00 as 16h48 Janeiro

AUXILIARES EM EDUCACAO

Neste ano contamos com duas Auxiliares em Educacdo, uma ja atua
nesta Unidade Escolar desde o ano de 2011, tendo experiéncia anterior como
Auxiliar, porém atuava nas creches, iniciou o atendimento aos alunos com
deficiéncia em nossa escola, ja passando por diversas turmas o0 que tem



ampliado a cada ano suas vivéncias, experiéncias, contribuindo muito com o
trabalho dos professores e no atendimento aos alunos. A outra auxiliar chegou
a nossa Unidade Escolar neste ano, em virtude da remocao e iniciou nesta
funcdo neste ano também. Além das auxiliares, recebemos uma estagiaria de
apoio a incluséo.

A formacao dessas profissionais se da nas reunides pedagogicas, com
os demais funcionarios, e nas discussdes especificas citadas abaixo no “Plano
de Acompanhamento” das turmas que possuem criancas com deficiéncia.

Nome Situacéao Escolaridade Tempo | Tempo Observagéao
Funcional na na
Graduacédo | Pés- PMSB | escola
Graduacdo | C (inicio)
(inicio)
Cleide Etelvinada | 32.940-3 | Ensino 07/07 02/11
Silva de Oliveira médio —
magistério
Mara Rozi Lisboa 43.850-9 | Nutricdo 02/18 02/18
Ketelyn Soares 79.765-5 | Cursando 02/18 02/18 Estagiéaria
Pedagogia
PROFESSORES

Neste ano poucas tivemos pouquissimas mudancas no quadro de
professores, ja que ndo era um ano de remoc¢ado. Com isso, tivemos apenas a
permuta entre duas professoras, o retorno de uma professora que estava
assumindo a coordenacdo em outra escola em 2017 e a saida de duas
professoras que exoneraram, as demais permanecem as mesmas.

Nome Situacéo Escolaridade Tempo na | Tempo Obser
Funcional PMSBC na escola | vagao
Graduacao P6s-Graduacao (inicio) (inicio) (Outra
unida
de
que o
profes
sor
Atua)
Alekssandra Ramos | Estatutaria | Pedagogia Psicopedagogia 06/11 02/13
Stéabile da Silva 30 horas Alfabetizacdo e
Letramento




Aline Fernanda | Efetiva Pedagogia 01/12 02/13
Rezende 40 horas
Arinalda Gama de F. | Estatutaria | Pedagogia Psicopedagogia 07/10 02/11
Carvalho 30 horas
Cibele Aparecida de | Estatutaria | Pedagogia Psicopedagogia 03/12 02/13
Lima Macedo 40 horas Arte e Educacao
Cristina Campos de | Efetiva Pedagogia 07/10 02/13 Vice-
Sales 24 horas Letras diretor
a
Escola
Estadu
al
Débora Juliana de O. M. | Estatutaria | Letras Educacéo Inclusiva | 02/07 02/07
Santos Psicopedagogia
Elaine dos Anjos | Estatutaria | Pedagogia Psicopedagogia 07/16 02/17
Cavalcante
Elaine Silva Sobral Estatutaria | Pedagogia Histéria para Educ. | 01/12 02/13
40 horas Artes Infantil
(cursando) Coord. Pedagédgica,
Linguas e
Matemética.
Elisabete de Souza | Estatutaria | Pedagogia Educacéo Infantil 01/12 02/13
Ribeiro Madureiro 40 horas
Elisabeth Rodrigues dos | Estatutaria | Pedagogia Neuropsico- 05/12 02/15
Santos 40 horas pedagogia
(cursando)
Elisiane Voichicoski | Estatutaria | Pedagogia Educacao Infantil 01/12 02/13
Araujo 40 horas
Ellen Melo Antunes Estatutaria | Pedagogia 01/12 02/14
40 horas
Fernanda Regina | Estatutaria | Pedagogia Arte e Educacéo 02/08 02/13
Andrade Freitas 40 horas Educacao
Ambiental
Helenita de Fatima | Estatutaria | Pedagogia Alfabetizacao e | 01/12 02/13
Marcelino 40 horas Letramento
Motricidade
(cursando)
Profes
sora
Jaqueline Vieira Mendes | Estatutaria | Pedagogia Psicopedagogia e | 06/16 06/16 na
30 horas Ludo pedagogia rede
de

Maua




Jéssica Santos Silva

Estatutaria
30 horas

Pedagogia

Alfabetizacéo e
Letramento
Ludopedagogia

12/13

02/17

matric
ulas
na
U.E.,
sendo
no
period
o da
tarde
volant

Luciene de Jesus

Santos

Estatutaria
40 horas

Pedagogia

Metodologia do
Ensino de Artes

01/12

02/13

Marcia Silva de Oliveira

Estatutaria
40 horas

Pedagogia

Educacao Infantil
Arte e Educacéo

10/02

02/18

Meire Jane Sousa da
Rocha

CLT
Substituta
30 horas

Letras

Psicopedagogia
Institucional

11/07

02/13

Assum
iu a
sala
da
profes
sora
Vania
até o
més
de
junho

Paula Cristina de Souza

Estatutaria
30 horas

Pedagogia

05/17

05/17

Assum
iu a
sala
da
profes
sora
Regisl
aine

Regislaine Maria da

Silva

Estatutaria
30 horas

Pedagogia

Educacéo Inclusiva
Psicopedagogia

02/15

Assum
iu a
funcéo
de
PRVD
na
EMEB
Antoni
0 P.
Coutin
ho

Rosa Richart Ferreira

Estatutaria
30 horas

Letras
Direito
(cursando)

Gestao Escolar

04/03

02/08

Rosangela Martins

Senhor Alves

Estatutaria
40 horas

Pedagogia

Psicopedagogia

09/10

02/12




Selma Tacyane Lopes | Estatutaria | Psicologia 03/10 02/15
F. Antonelli 30 horas
Simone Lopes de Sousa | Estatutaria | Pedagogia Psicopedagogia 03/12 03/12
40 horas
Thatiany Alves Lopo Estatutaria | Pedagogia 02/17 02/17
30 horas
Vania Maria de Sa | Estatuaria Pedagogia 07/10 02/11 AEE
Santos Costa 30 horas Habilitacéo do
Educacéo Ens.
Especial Funda
mental
Legenda
D Turma no Periodo da Manha |:| Turmas nos 2 Periodos
] Turmano Periodo da Tarde [ volante

Horéarios de Trabalho das Professoras

v" 30 horas Periodo da Manha

7h00 as 12h00 (HTP: 7h00 as 8h00)

v" 30 horas Periodo da Tarde

13h00 as 18h00 (HTP: 17h00 as 18h00)
v' 40 horas (incluindo HTP)

Nome Horarios

Professoras com turma no Periodo da Manha

Elisabete 22 32 62 feira — 7h00 as 12h00
43 feira — 7h00 as 17h00
52 feira — 7h00 as 17h40

Elisiane 22 32 62 feira — 7h00 as 12h00




42 feira — 7h00 as 17h00
52 feira — 7h00 as 17h40

Fernanda

22 32 49 feira — 7h00 as 12h00
52 feira — 7h00 as 17h40
62 feira — 7h00 as 17h00

Helenita

32 42 62 feira — 7h00 as 12h00
22 feira — 7h00 as 17h00
52 feira — 7h00 as 17h40

Rosangela

22 42 62 feira — 7h00 as 12h00
32 feira — 7h00 as 17h00
52 feira — 7h00 as 17h40

Marcia

22 32 4° feira — 7h00 as 12h00
52 feira — 7h00 as 17h40
62 feira — 7h00 as 17h00

Professoras com turma no Periodo da Tarde

52 e 62 feira — 7h40 as 18h00

Aline )
22 32 42 feira — 13h00 as 18h00
Elai 32 e 52 feira — 7h40 as 18h00
aine
22 42 62 feira —13h00 as 18h00
- 32 52 62 feira — 13h00 as 18h00
en
22 e 42 feira — 7h40 as 18h00
_ 32 52 62 feira — 13h00 as 18h00
Luciene )
22 e 42 feira — 7h40 as 18h00
S 42 e 62 feira — 7h40 as 18h00
imone
22 32 52 fejra — 13h00 as 18h00
Elisabeth 22 e 32 feira — 7h40 as 18h00
isabe

22 32 e 52 feira — 13h00 as 18h00




6. QUADRO DE ORGANIZACAO DAS MODALIDADES

Periodo Agrupamento Turma Professora Total de alunos | Total de
por turma alunos
por
periodo
Man h 5. Infantil 1 A Elisiane o
Infantil 11 B Helenita
27
Infantil 111 C Elisabete 26
Infantil 111 D Aleksandra 28
Infantil IV A Paula 27*
Infantil IV B Jéssica 32 336
Infantil IV C Marcia 31
Infantil IV D Roséngela 32
Infantil V A Vania 28
Infantil V B Débora 31
Infantil V C Fernanda 29
Infantil V D Selma 24*
Tard e Infantil 111 E Elaine o5
Infantil 1 F Cristina 28
Infantil 1 G Vanessa 28
Infantil IV E Aleksandra 32
Infantil IV F Luciene 27*
Infantil IV G Elisabeth 32 348
Infantil IV H Arinalda 27*
Infantil V E Ellen 31
Infantil V F Cibele 31
Infantil V G Débora 28*
Infantil V H Aline 32
Infantil V | Simone 27*

TOTAL: 684 ALUNOS

(dados de 04/04/2018)

*Salas reduzidas por motivo de criancas com deficiéncia.




7. ANALISE DAS AVALIACOES REALIZADAS PELA EQUIPE
ESCOLAR DO ANO DE 2017

Para o Processo Avaliativo 2017 consideramos realizar uma Avaliacéo
Institucional com base nos Indicadores de Qualidade para a Educagéo Infantil
permeando todas as acdes planejadas e implantadas constante no PPP 2017
que previam promover as Interagdes entre crianca X crianca nas diferentes
faixa etaria, crianca x adulto e escola e comunidade. Um pouco diferente da
organizacdo do documento as sete dimensdes abordadas foram divididas em
quatro agrupamentos com a participacdo dos Professores, Oficiais de Escola,
Auxiliares de Educacgdo, Cozinheiras, Auxiliares de Limpeza e Conselho de
Escola. Conforme a orientacdo dos 1Q, realizamos a plenaria na Reunido
Pedagdgica do dia 02 de dezembro de 2017 com a tarefa de socializar as
discussbes e como objetivo dar encaminhamentos para o planejamento do
Projeto Politico Pedagogico 2018. Seguindo a orientacdo da O.P. Eliane
Candida elaboramos em conjunto com o Conselho de Escola uma Avaliacdo
para os familiares responderem individualmente durante a Reunido de Pais /
Responsaveis com o intuito de aprimorar as acdes do PPP observando as
acOes Pedagdgicas a Estrutura e o Funcionamento Escolar. Este processo de
avaliacdo sera retomado no planejamento inicial de 2018 socializado com toda
Equipe Escolar e Conselho de Escola e ser inserido do PPP 2018 com os
devidos encaminhamentos e providencias.

Planejamento Institucional e Formacéao Profissional

Referente ao Planejamento Institucional a proposta formativa para este
ano letivo foi de conhecer, aprofundar e inserir no Projeto Politico Pedagogico
acOes gque permeiam as discussdes sobre a Base Nacional Comum Curricular
a fim de regular as propostas pedagdgicas no que diz respeito as areas de
conhecimento e os campos de experiéncias com o intuito de contribuir para a
elaboracdo de um novo curriculo. Quanto ao planejamento das novas
propostas de Interacdo avaliamos que seja importante pensar num novo
formato para 2018, de forma que seja compreendido e realizado por equipes ou
agrupamento, planejado previamente. Foi um ano muito produtivo, com muitas
experiéncias, criangas em constante movimento, professores cheios de ideias e
grupo se adaptando a nova coordenacdo. Sabemos que o planejamento esta
em constante mudanca, sendo as criangas 0s protagonistas dessas acoes,
pensando neste movimento, um cronograma Semestral para as atividades de
interacdo e intersalas, entre outras, € bastante interessante para termos tempo
habil para acdo, reflexdo e execugdo de todas as propostas.
Os HTPCs, HTPs, Reunifes Pedagdgicas e HTPL s&o espacos para planejar,
discutir e dar encaminhamentos as propostas elencadas, sendo organizado o
primeiro HTPC do més destinado para o planejamento mais pontual entre as
faixas etarias, no entanto a avaliacéo traz enquanto equipe a importancia deste
planejamento ocorrer mais vezes entre os pares, portanto fica acordado entre
equipe docente e gestores 2 horas para formacéo e 1 hora para planejamento



no HTPC semanalmente. Considerando os espacos formativos ofertados pela
Secretaria de Educacédo a avaliacdo aponta que ha necessidade de um maior
investimento na formag&o qualitativa/ quantitativa tanto dos profissionais da
educacdo quanto dos demais profissionais da unidade escolar, principalmente
quando o assunto € inclusdo. Enquanto escola os planos de formacao docente
atendem as necessidades da equipe, no entanto considera-se importante o
planejamento de mais atividades culturais, visitas aos museus, centros
educativos, cinema e outros com possibilidade da participacdo de toda a
equipe escolar.

Dimensédo Promocéao da Saude, Espacos, Materiais e Mobiliarios

Referente & alimentagéo das criangas atualmente € oferecido lanche e
colacdo, é um cardapio que tem possibilidades de ser alterado por almoco, ja
que é intencdo manifestada pela comunidade escolar desde que o almogo foi
retirado da escola em 2015. Mas ainda que o cardapio de lanche permaneca
avaliamos a necessidade de melhorias incluindo na refeicdo das criancas
iogurte, cereais matinais, lanche com frios, maior variedades de biscoitos,
frutas diariamente e a substituicdo do pao hot dog por pao francés. Para as
criancas com necessidades especificas na alimentacédo é importante ampliar a
diversidade dos géneros alimenticios para cada restricdo alimentar
aproximando do cardapio que é ofertado para todas as criancas. Considerando
a colacdo avaliamos que este seja ofertado e consumido no refeitério, em 2
agrupamentos de 6 turmas no inicio do periodo e no final do periodo. Quanto a
limpeza, salubridade, conforto e seguranca ha muito que fazer, os espacos sao
bem limpos, a equipe de apoio realiza essa manutencéo diariamente ainda com
dificuldades quanto ao fornecimento dos produtos de limpeza e higiene. A
manutencao e reposicdo de pequenos itens precisam ser realizadas com mais
frequéncia, exemplo: a troca de lampadas, sifées, ventiladores, e outros. Para
2018 investir mais na manutencéo predial, pisos, paredes, infiltracdes, janelas
e portas. Nos casos de acidentes sugerimos a normatizacdo sobre os
procedimentos para 0s primeiros socorros. Quanto aos espacos, materiais e
mobilidrios avaliamos que a equipe gestora tem se organizado para adequar e
adaptar os espacos de modo que atenda as necessidades das criancas
favorecendo suas experiéncias. No entanto os materiais fornecidos pela
Secretaria de Educacdo ndo sdo de boa qualidade, sugerimos que a APM
possa realizar a compra do material escolar, no demais comprar radios e
espelhos. Considerando a acessibilidade ha materiais adaptados, porém
alguns materiais ndo sao disponibilizados em quantidades suficientes.

Multiplicidade de Experiéncias e Linguagens e Interacéo

Avaliando a dimensdo “multiplicidade de experiéncias e linguagens’,
percebemos que a partir das reflexdes favorecidas pelos momentos formativos,
0 grupo apresentou muitos avangos, mas ainda temos muito a conquistar.

Quando pensamos na construgdo da autonomia das criangas,
observamos que esta tem sido favorecida em diferentes situagdes da rotina e
também por meio da organizacdo das salas de aula e demais espacos da
escola, disposicao de materiais e mobiliarios, bem como acesso a estes.
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Considerando que essa construgcdo da autonomia é um processo
individual de cada crianca e de cada grupo, fica claro que alguns possuem
maior facilidade, ao mesmo tempo em que outros necessitam de mais tempo e
investimento e 0 mesmo ocorre com os adultos da escola.

Refletindo sobre o quanto as propostas de intersalas propiciam essa
construcdo, pensamos que para 2018 podemos repensar a periodicidade. O
grupo também refletiu sobre a reorganizacdo do refeitdério que, embora tenha
causado estranhamento aos adultos dos diferentes segmentos (¢ mais facil
controlar a turma em um espaco delimitado) tem favorecido essa construgao da
autonomia (escolha de onde e com quem sentar). Pensamos que o self-
service poderia favorecer ainda mais, embora exista a possibilidade de mau
uso e desperdicio, 0 que exigira um trabalho de orientacdo de todos os
envolvidos.

Avaliamos também que as criancas tém tido multiplas possibilidades de
relacionar-se com o ambiente natural e social, viver experiéncias agradaveis e
saudaveis com o0 proprio corpo e expressar-se por meio de diferentes
linguagens tanto nas propostas coletivas (intersalas, brincadeiras com agua,
dia da integracéo, rua de lazer, cidade do livro e teatro diversos), quanto em
propostas relacionadas ao trabalho com a turma/ agrupamentos. Algumas
turmas ainda tiveram a possibilidade de vivenciar os grupos interativos, com a
parceria de turmas da EMEB Arlindo Miguel e voluntarios do Conselho de
escola/ APM.

No PPP de 2016 havia como encaminhamento que a equipe de
funcionarios da escola pudesse conhecer a comunidade e esta acdo se
efetivou no inicio deste ano letivo (2017). Partindo desta visita pensou-se no
projeto coletivo “Janelas para o Mundo”, que atrelado as reflexdes promovidas
pela palestra do bidlogo Robson Cavalcante e também com a professora Ana
Carol Thomé sobre a tematica crianca e natureza, o grupo conseguiu olhar
para o ambiente natural e social no qual a escola esté inserida e transpor esses
conhecimentos para o trabalho realizado em sala de aula.

Tudo isso levou as criangas a vivenciarem experiéncias agradaveis e
saudaveis, com realizacdo de receitas culinarias, maior exploracéo do entorno
e dos préprios espacos naturais que a escola oferece, entre outras praticas.

Neste ano o0 grupo teve a oportunidade de ampliar os conhecimentos
acerca da diferenca entre “atividade e experiéncia” e o resultado disto foi a
reflexdo sobre a pratica em varias turmas, o que passou a ser evidente no
trabalho. Acreditamos que a retomada do tema, com ampliacdo da formacéo,
trocas e tematizacdo de praticas pode contribuir para que as experiéncias
venham ser ampliadas.

Com relacdo as experiéncias com a linguagem oral e escrita, é
importante citar que decorrem de trabalhos pontuais com cada turma na maior
parte do tempo. Embora ndo sejam coletivas, algumas acfes na BEI atingem
todas as turmas- empréstimos e contacéo de historias.

Um encaminhamento levantado para 2017 que nao ocorreu, foi a
revisdo de objetivos e conteudos com separacao por faixa etaria. Observou-se
gue o grupo necessitava de aprofundar os conhecimentos sobre a Base
Nacional Comum Curricular para posteriormente pensar neste outro momento
formativo e de construgao coletiva
. De forma geral, o grupo escolar busca favorecer que as criangas reconhecam
suas identidades, bem como que valorizem as diferencas e a cooperagao.



Segue abaixo o resultado da Avaliagdo realizada com as familias:

1. APRENDIZAGEM |

Avalie a aprendizagem do seu filho(a) considerando as Atividades e os Projetos
realizados com a turma e as Atividades Coletivas que foram planejadas para
toda a escola Brincadeiras na rua, Brincadeiras com agua, Oficinas de leitura,
Contacéo de Historia, Intersalas e Dia da Integracao.
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De modo geral as familias avaliam positivamente todas as atividades
realizadas pela escola, nosso desafio € dar continuidade ao aprimoramento
dessas acOes e ampliar a participacdo das familias nas propostas de interacao e
experiéncias aproximando-os dos objetivos incutidos nas aprendizagens das
criancas. Algumas familias questionaram a aprendizagem da crianca tendo
ainda em mente uma ideia da alfabetizacdo na educacgéo infantil. A nossa
missdo é de esclarecer que as aprendizagens se dao por meio das interagdes,
ou seja, das experiéncias com outro e com o meio, e que a educacao infantil
aproxima as nossas criancas do mundo da escrita e da leitura a partir de um
ambiente rico em propostas que validam os nossos objetivos, respeitando as
reais necessidades para um desenvolvimento pleno das criangas pequenas.

2. ATIVIDADES
EXTERNAS

Avalie o Passeio da turma, a Mostra de Artes e outras Atividades desenvolvidas
no entorno da escola.
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Todas as propostas de atividades externas visam aprendizagens com um
significado diferente, através das pesquisas e interacbées com o entorno da
escola e outros espacos que a criangca possa visitar. A participacdo da familia
contribui para a organizacdo e seguranca das criangas, mas € um item a ser
melhorado, podemos ampliar a participagdo dos pais nestes eventos de modo
que o0s propositos da sua participacdo sejam efetivos. O nosso intuito é
promover mais estudos do meio, incluindo principalmente o entorno da escola
valorizando a nossa area de vegetacao, cultura e comeércio local.



3. ATIVIDADES COM A FAMILIA

Avalie as Atividades com a Familia no sabado letivo 24/06 — Teatro com 0s
professores e funcionarios e Apresentacdes Culturais com os Talentos da
Comunidade, e no sabado letivo 20/10 Encerramento do Projeto Janelas para o
Mundo com Apresentacao das Criancas.
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Envolver as familias nas atividades escolares sempre foi um grande desafio,
no entanto a nossa escola avanca cada vez mais com a adesao dos pais. O sabado
letivo tem por objetivo ampliar essa participacdo de modo a oferecer um dia de lazer
com divertimento. Tem sido uma porta aberta para tornar mais visivel as
aprendizagens das crian¢cas bem como uma oportunidade de valorizacao e respeito a
cultura local.

A utilizagdo dos espacos da EMEB Arlindo Miguel favorece a interagéo entre
as escolas e as nossas criancas e familias dos diferentes periodos, além de oferecer
uma acomodacdo mais ampla. A partir desta avaliacdo entendemos a importancia
para algumas familias de realizar os eventos na nossa propria unidade escolar ou de
melhor planejar a organizacdo na EMEB Arlindo Miguel, nossa tarefa para 2018 € dar
continuidade aos trabalhos ja desenvolvidos com qualidade para as familias de forma
mais organizada e refletir sobre a possibilidade de realizar os eventos na nossa
prépria escola.

4. REUNIOES DE PAIS

Avalie as reunides de pais.
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Este € um dos momentos tdo importantes quanto todos os outros momentos
que permitem uma aproximag¢do maior da familia nas aprendizagens da crianca. Muito
bem avaliado pelas familias por ter um carater mais formativo e ser mais acolhedor. As
nossas reunides sdo planejadas com o objetivo de trazer a luz a nossa concepc¢ao de
crianca pequena atraves das atividades desenvolvidas com eles. Além do conhecimento
pedagogico as familias tem acesso a organizacao, estrutura e funcionamento da escola,
bem como das parcerias com a Rede de protecdo Integral e Saude através das acdes




do Projeto Alvarenga em Rede. Devido aos pais que trabalham e ndo consegue
participar da reunido, os professores se organizam para um atendimento diferenciado
agendado nos horarios de HTP. O nosso desafio pra este ano € ampliar essa
participacdo, com possibilidade de realizar pelo menos uma reunido de pais no horario
do HTPC avaliando outros espacos.

5. ALIMENTACAO ESCOLAR |

Avalie a alimentacao oferecida (lanche frio, lanche quente, suco natural, leite, biscoito
salgado, bolo integral e frutas).
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O momento de refeicdo também é um momento de aprendizagem, além de
nutrir a crianga traz diversas possibilidades de interagdo com o outro e com 0 meio. A
alimentacdo escolar tem sido um caminho para o desenvolvimento de projetos que
contemplem a experimentacdo, exploracdo e o preparo de alimentos, considerando
sempre a alimentacdo saudavel. A alimentacdo ofertada em nossa escola € bem
avaliada, no entanto, boa parte das familias deseja o retorno do almoco. A Secretaria
da Educacédo vem acompanhando a nossa comunidade, e avaliando a possibilidade
de alteracdo de cardapio lanche para almoco.

6. ESCOLA

Avalie a escola considerando a organizacdo dos espacos: a conservacao das
mobilias e materiais, a higiene dos banheiros, a limpeza das salas de aula, refeitorio,
biblioteca, corredores internos e externos, secretaria e patios.
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A organizacdo dos espacos e materiais sao planejados e adquiridos de modo a
garantir o atendimento/ acolhimento as criancas e a realizacdo de todas as propostas
que visam o seu desenvolvimento, através de espacos acessiveis, bem organizados,
limpos e seguros. Em pareceria com o Conselho de Escola e APM é desenvolvido
um plano de acédo que visam a manutencao destes espacos, a reposicao de materiais
e a manutencado do prédio, este ultimo dentro de uma proposta preventiva e corretiva.
A avalicdo realizada pelas familias aponta questbes muito positivas e questfes a
serem melhoradas no que diz respeito a conservacgdo predial, questdes que ja fazem
parte da pauta do plano de acdo 2018 do CE e APM, abordados como desafios a
troca do piso das salas de aula, reparos de pequeno porte, manutengéo e ampliagéo




de propostas de brinquedos e brincadeiras para o parque, acdes corretivas/
preventivas devido as infiltracées em diversos pontos do prédio.

7. ATENDIMENTO

Avalie como vocé e o seu filho (a) foram atendidos pela professora, pelos funcionarios
da cozinha, limpeza, secretaria, biblioteca, seguranca e pela equipe gestora diretora,
vice-diretora e coordenadora pedagogica.
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O bom atendimento e acolhimento as nossas criancas é um fator essencial
para fazer valer todas as propostas de interacdo e aprendizagem, o mesmo deve
acontecer com familias no intuito de promover uma boa pareceria entre escola e
comunidade. Desde o ato da matricula até um comunicado pela agenda a escola
procura estabelecer um bom relacionamento, com um espaco de escuta e de troca de
ideias. O funcionamento da escola depende das pessoas e 0 bom funcionamento da
escola depende de uma equipe bem engajada, de uma boa gestdo das tarefas a
serem realizadas e de um bom entrosamento entre os funcionérios. As familias
observam de modo positivo o atendimento pela escola e pelas pessoas que nela
atuam, algumas questbes foram levantadas no que diz respeito ao atendimento da
secretaria escolar, nem sempre o compartilhamento das informacfes vem ao
encontro do que a familia deseja, ha limites pautados numa organizacdo burocratica
via Secretaria de Educagdo que norteiam a nossa organizacdo enquanto unidade
escolar, seja nos deferimentos de acesso ao transporte escolar, disponibilizagédo de
vagas, troca de periodo e outros. A escola depende deste trabalho em conjunto para
garantir um bom atendimento, ainda que a familia ndo saia satisfeita com o que foi
solicitado, sera tratada com respeito sendo bem acolhida.

Participaram deste processo de avaliacdo os familiares de 435 criancas.




8. PLANO DE ACAO PARA A COMUNIDADE ESCOLAR

JUSTIFICATIVA

Ao final do ano de 2017, realizamos a Avaliacdo dos Indicadores de
Qualidade, onde pudemos contar com a participacdo da Equipe Escolar,
Conselho de Escola e APM. Nesta avaliacdo percebemos a necessidade de
continuarmos investindo na participacdo das familias nos projetos
desenvolvidos na escola, bem como dar continuidade ao Projeto Alvarenga em
Rede e ao Projeto Comunidade de Aprendizagem, do Instituto Natura, com um
maior investimento na participacdo das familias da propria turma nos grupos
interativos. Outro foco de participacdo da comunidade sera no Projeto Coletivo
“‘Alimentacdo Saudavel”, tanto por meio das pesquisas, atividades realizadas
com as familias e criangas em casa, como no desenvolvimento das receitas
junto com a turma e a professora na escola.

Avaliamos também que a participacédo das familias deve continuar sendo
instigada pela nossa equipe tanto na elaboragcdo do Projeto Politico
Pedagogico, como nas acdes previstas durante o ano letivo, sendo necessario
que todos tenham acesso a esse documento.

Avaliamos que em 2017 tivemos uma maior participacdo dos familiares
nas Reunibes com Pais e um grande investimento por parte das professoras
em reunides mais formativas, a partir das necessidades das familias, o que os
aproximou mais do trabalho desenvolvido na escola, o que resultou no melhor
desenvolvimento da aprendizagem das nossas criancas. Na avaliacdo da
comunidade, os pais trazem como sugestdes participar ainda mais do cotidiano
escolar, o que sera priorizado neste ano de 2018 no desenvolvimento dos
projetos pedagogicos.

OBJETIVOS

® |nvestir na participacdo das familias nas propostas desenvolvidas na
escola, nas tomadas de decisdes, envolvendo mais a comunidade, com
o foco nas préticas pedagdgicas, ampliando a sua participacdo nos
projetos da turma;

® Favorecer a participacdo da comunidade escolar na elaboragdo e
efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

» Promover o acesso ao Projeto Politico Pedagdgico, tanto das familias
como da Equipe Escolar, a fim de se aproximar e conhecer o trabalho
desenvolvido pela escola;



Envolver a comunidade escolar no desenvolvimento do Projeto Coletivo,
através da participacdo nas atividades desenvolvidas pela turma e no
evento do sabado letivo;

Oportunizar espacos de discusséo e avaliacdo das acbes desenvolvidas
na escola, por meio da Reunido com Pais;

Favorecer espacos de formacdo para as familias nas Reunides com
Pais, buscando aproxima-las do trabalho desenvolvido na escola, bem
como esclarecer suas duvidas sobre as propostas pedagdgicas
desenvolvidas por meio dos projetos;

Investir na qualidade do atendimento das nossas criancas, favorecendo
seu pleno desenvolvimento, através das parcerias firmadas do Projeto
Alvarenga em Rede e do Projeto Comunidade de Aprendizagem.

ACOES PROPOSTAS:

Garantir que haja PPP impresso na BEI para consulta das familias
quando solicitado ou houver alguma davida e questdo sobre o
desenvolvimento do trabalho da escola;

Trazer trechos do PPP nas Reunifes com Pais e nos bilhetes, sempre
relacionados com o assunto tratado, para que as familias se aproximem
ainda mais deste documento que permeia nossas acoes;

Espacos na Reunido com Pais para que as familias escrevam e
discutam sobre seus anseios, dividas, sugestbes e criticas sobre o
desenvolvimento das propostas da escola (logo abaixo descreveremos a
organizacdo especifica das reunides);

Propostas de formacdo as familias nas Reunides com Pais, sobre
tematicas das propostas pedagdgicas, bem como outros temas que o
professor julgar necessario de acordo com a sua turma;

Realizar uma reunido em horéario de HTPC, a fim de favorecer a maior
participacdo dos pais trabalhadores;

Marcar entrevista com os familiares dos alunos novos durante todo o
ano letivo, bem como daquelas que ndo compareceram na Semana de
Adaptacao, oferecendo também o horario do HTPC e HTP para aquelas
familias que trabalham;

Pesquisas com a comunidade sobre a tematica do Projeto Coletivo;
Garantir que pelo menos uma etapa dos projetos desenvolvidos pelas
turmas, favorecam a participacao das familias;

Convite as familias para participacdo no desenvolvimento de atividades
com as criancgas;

Mostra de artes interna e externa (nos comércios locais) das atividades
desenvolvidas por meio dos projetos;

Evento com a participacdo da comunidade no sabado letivo.



RESPONSAVEIS

As acbes serdo desenvolvidas com a participacdo de toda a Equipe
Escolar, sendo a Equipe Gestora responsavel pela articulacdo entre a escola e
a comunidade, bem como pela organizacdo das acdes propostas. Quanto a
parceria com a UBS, o CRAS e o Conselho Tutelar, esta ocorrera
especificamente pela Equipe Gestora, por meio dos encaminhamentos e
qgquando houver necessidade, contato direto com o gerente da UBS para
solicitar a parceria dos Agentes de Saude.

CRONOGRAMA

Todas as ac¢Oes serdo desenvolvidas no decorrer do ano letivo de 2018,
em especial a Mostra de Artes ocorrera no final de cada semestre, sendo a
primeira externa e a segunda interna. O sabado letivo ocorrera no dia 20 de
outubro.



9. COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM

Através da parceria da Secretaria de Educagéo com o Instituto Natura as
acbes do Projeto Comunidade de Aprendizagem foram apresentadas as
Equipes Gestoras da Educacao Infantil no inicio do segundo semestre de 2014.
Considerando as Avaliagbes Institucionais realizadas na nossa escola
pautadas pelos Indicadores de Qualidade na Educacéo Infantil entendemos
enquanto gestores desta EMEB a importancia de apresentar para a Equipe
escolar e Comunidade Escolar estas acdes transformadoras. Sabemos da
dificuldade que toda comunidade escolar enfrenta quando o assunto € parceria
com as familias, interacdo com a comunidade e participacdo efetiva de todos
os envolvidos no processo de aprendizagem das criangcas, e as nossas
avaliacbes ja vinham apontando constantemente a necessidade de
intervencdes para melhorar a relagdo entre escola x comunidade no intuito de
promover o éxito do desenvolvimento infantil e o fortalecimento de vinculo nas
relacdes estabelecidas na comunidade.

O processo de implantagcdo do projeto na EMEB teve inicio com a
formacdo docente coordenada pelos profissionais do Instituto Natura, em
seguida a apresentacao das a¢des do Projeto Comunidade de Aprendizagem
foram ampliadas para toda equipe escolar e familias envolvendo pontualmente
o Conselho de Escola. A participacédo das familias neste processo foi bastante
significativa, apds a socializacao do projeto houve a tomada de decisédo, onde a
comunidade escolar entendeu a importancia deste trabalho e decidiu aderir ao
Projeto Comunidade de Aprendizagem — Instituto Natura. Préximo passo, a
Fase dos Sonhos, uma etapa fundamental para compreendermos de fato o que
a comunidade espera da escola, ao descrever a escola dos sonhos as familias
e as criancas ilustram uma diversidade grande de desejos e sonhos, estes
foram socializados através de uma exposi¢cdo dentro da escola organizada
pelos professores e as criancas permitindo um movimento bastante
interessante ao compartilhar ideias para a escola dos sonhos. Os sonhos foram
categorizados e a partir disso a equipe escolar junto com o Conselho de Escola
elencou as prioridades gerando assim encaminhamentos para a formagéo das
Comissfes Mistas. A Primeira Comissdo Mista a ser formada foi a Comisséo
Pedagdgica, planejada e pensada para dar subsidios aos Grupos Interativos,
primeira Atuacdo Educativa de Exito a ser implantada na escola inicialmente
com algumas turmas do infantil V.

De fato a concepcdo e os principios do Projeto Comunidade de
Aprendizagem vem ao encontro das nossas expectativas com relagdo a
aprendizagem das criancas, considerando a participacdo mais ativa das
familias na escola e também o quanto as trocas entre escola x comunidade
promovem um trabalho que atenda as nossas reais necessidades.

AVALIACAO



Avaliamos para 2018 um trabalho voltado para o resgate de novos
Sonhos com as novas familias. O nosso proposito nesta acdo € avaliar as
demandas e os desafios para as Comissdes Mistas e qualificar suas acoes.
Para Compreender a nossa escola como Comunidade de Aprendizagem,
devemos entender que ela ja esta inserida nas concepgbes do C.A , na
verdade que as concepcdes se conversem e que ndo seja visto como mais um
projeto a ser cumprido, tendo como prética todas as a¢cdes que promovam as
aprendizagens das criancas através de uma participacdo mais efetiva da
familia nas atividades realizadas na escola junto com as criancas,
consequentemente o favorecimento da interacdo entre escola e familia e o seu
fortalecimento de vinculo.

Os desafios para 2018 consistem em ampliar os Grupos Interativos,
qualificar as acdes da Comissdo Mista, garantir a realizacdo das Tertulias e
aprimorar a parceria com a EMEB Arlindo Miguel.

As nossas agbes consistem em retomar os principios do Projeto
Comunidade de Aprendizagem em todos os espacos de formacédo (HTPC,
Reunibes Pedagdgicas, Reunido com pais, Reunido de Conselho e APM),
sempre que necessario e fazer relagdo com a nossa pratica.



10. PLANO DE ACAO DA EQUIPE GESTORA

PLANO GESTOR 2018

Funcionamento e Estrutura

Espacos, Materiais e
Mobiliarios
Operacional

Acesso e Permanéncia
Matricula

Frequéncia Escolar

Rede de Protecéo Integral

Aprendizagem e Interacgao
Planejamento Institucional
Avaliagao Institucional
Comunidade de Aprendizagem
Acompanhamento Pedagdgico
Acompanhamento Pedagdgico
Especializado

Projeto Coletivo

Formacéo Profissional
Plano de Formacéo Docente
Plano de Formacéao
Funcionarios

CE/ APM
Diretor e
Vice Diretor

Planejamento, Avaliacédo e execucéo do
Plano de Acéo;

Reforma e reparo predial;

Acessibilidade espaco fisico;

Reposicao de materiais de consumo;
Aquisicdo e gestdo de bens permanentes;
Gestao e distribuicdo de tarefas;

Gestao de pessoas (licencas, afastamentos,
faltas, atrasos, substituicdes)

Diretor e
Vice Diretor

Gestéo de Dados da crianga;

Verificacao do diario de classe;
Estabelecimento de parcerias Inter setorial
(UBS, CRAS, CRAMI, CT) - Planejamento,
Avaliacéo e execucdo do Projeto Alvarenga
em Rede;

Diretor Vice
Diretor e
Coordenador
Pedagdgico

Planejamento, Avaliagcdo, execug¢éo do
Projeto Politico Pedagdégico e
encaminhamentos;

Gestéo dos espacos de Interacéo entre
escola e familia;

Atendimento a familia;

Reunido com pais;

Gestéo dos espagos de aprendizagem
(leitura e devolutivas do planejamento do
professor, avaliagdo da crianga,
encaminhamentos e formagéo);

AEE - Solicitacdo de atendimento,
acompanhamento do trabalho desenvolvido
e encaminhamentos;

Diretor, Vice
Diretor e
Coordenador
Pedagdgico

Planejamento, Avaliagéo,

Execucao dos Planos de formacéo,
acompanhamento e manutencao dos
espacos formativos (HTPC, HTPC on line,
HTP, Reunido Pedagdgica, Reunido por
seguimento, e outros).




11.

PLANO DE FORMACAO PARA OS

PROFESSORES 2017/2018

J

“Eu trabalho em um estado de incerteza porque nao sei
aonde as criancas chegardo, mas esta é uma experiéncia
fabulosa!” Laura Rubizzi

Para elaboracdo do plano de formacao da UE o primeiro passo a seguir

€ definir as necessidades formativas do grupo, para detectar estas
necessidades foram consideradas as observacOes realizadas pela equipe
gestora, acompanhamentos dos Planos de A¢édo e também o levantamento das
expectativas do grupo, por meio de um documento de escuta.

Este plano entédo pretende atender estas expectativas, considerando que

nossas formacgdes sdo espacos coletivos de discussao e construgdo do
conhecimento, sendo um instrumento flexivel, que sera avaliado no decorrer do
processo.

ORGANIZACAO DOS ENCONTROS

» Conforme nosso contrato didatico, nossos HTPCs ocorrerdo sempre as
quintas-feiras, das 18h40m as 21h40m.

» Conforme solicitagdo do grupo na avaliagdo 2017, a primeira hora do
HTPC sera destinada ao planejamento, proporcionando aos professores
as trocas com seus pares e com a coordenadora. Com esta organizagao
as atividades coletivas da escola como intersalas e dia da integracéo
podem ser planejadas pelas professoras dos dois periodos.

» As demais horas serdo destinadas as formacdes, seguindo nosso plano
de formagéo.

® |niciaremos nOsSs0Ss encontros sempre pela leitura do registro do
encontro anterior e leitura deleite, realizada pelo professor indicado em
cada encontro.

» No primeiro semestre de 2018, um HTPC mensal serd destinado ao
estudo dos grupos, com seus respectivos temas de pesquisa,

» Um HTPC mensal sera online, e a tarefa postada na plataforma
escolhida;

» Solicitamos pontualidade e respeito aos horarios, e também na entrega
dos registros;

®» (Os materiais formativos serdo socializados pela coordenadora na
plataforma do HTPC, ou impresso.

CONTEUDO

» Articulacdo e interacdo das profissionais para uma atuacao em equipe.

= Contrato didatico.

» Acolhimento das criangcas e comunidade.

®» Revisdo do PPP.



®» Tematicas acerca do projeto coletivo da Unidade. (Alimentacdo
saudavel.)

®» Socializacao do projeto Comunidade de aprendizagem

» Curriculo na educacéo infantil considerando as DCNEI e a BNCC.
(campos de experiéncia).

» Avaliacdo na educacao infantil: Documentacao pedagdgica.

Sequéncia de formacao DCNEI e BNCC
Campos de experiéncia X momentos da nossa rotina

JUSTIFICATIVA

As DCNEI e a BNCC apresentam uma estrutura baseada no suijeito,
quebrando com a ldgica da organizacdo de conteados em &areas de
conhecimento que da conta de uma concepcdo baseada no conhecimento.
Coloca os conteudos curriculares na perspectiva daquilo que preenche o dia a
dia da crianca, contemplando diferentes campos de experiéncias. Os campos
de experiéncia integram as relagbes afetivas, o conhecimento de si mesmo e
do outro, as exploracbes dos objetos e espacos, a linguagem, as normas, as
interacdes, a cultura, a crianca, a literatura, a musica, a plastica. A funcao
essencial das instituicbes de Educacdo Infantii de garantir socializacao,
cuidado e educacgéo se da no cotidiano escolar por meio da interacdo: entre as
criancas. Entre elas e objetos diversos, entre elas e o meio ambiente, 0 seu
entorno préximo, entre as criangcas e o0s adultos. Estas interacdes ocorrem
basicamente por meio da exploragdo e da brincadeira. Apesar do plano
formativo do ano anterior ja sinalizar a necessidade de formacéo neste sentido,
a equipe gestora nao conseguiu efetivar as acdes previstas, mantendo-se este
ano a necessidade deste investimento formativo. O trabalho com as criancas
ainda ocorre de forma fragmentada, ainda encontram dificuldade em articular o
trabalho com as areas de conhecimento por meio das multiplicidades de
linguagens e experiéncias, existe pouco investimento no trabalho com projetos
gue possibilitem a investigacdo da crianca e com as diferentes linguagens.

Além das observacfes e avaliacdes realizadas pela equipe gestora, o
grupo de professores também sinalizou, através de um documento entregue
para sondar as expectativas formativas dos professores no inicio deste ano,
desconhecer os documentos que foram publicados recentemente, documentos
estes que norteardo o curriculo da educacgédo infantil, as professoras também
apontaram como uma necessidade formativa dividir os contetudos por area de
conhecimento e por faixa etaria, o que também nos sinalizou o quanto o grupo
precisa estudar esta nova proposta para a educacdo infantil. A organizacao
curricular das DCNEI e da BNCC é diferente da proposta curricular do
municipio e do PPP da escola, que ainda estd organizado por areas de
conhecimento, portanto, este ano estudaremos estes documentos, fazendo a
relacdo com as nossas praticas pedagogicas, observando e refletindo: Onde
nossas praticas se aproximam ou se distanciam desta proposta? Como
podemos ampliar o protagonismo das criancas nos diferentes momentos da
nossa rotina? Como ampliar o trabalho com as diferentes linguagens? Como
organizar o tempo e espagos da nossa escola? Como organizar o



planejamento por meio de experiéncias? Esperamos que todas estas
discussbes se reflitam em mudancas das préaticas pedagogicas realizadas na

UE.

OBJETIVOS

Relacionar os documentos DCNEI e BNCC com as praticas realizadas
na nossa UE, analisando as aproximacfes e os distanciamentos nas
praticas ja instituidas;

Verificar em que medida as praticas realizadas na UE se aproximam do
conceito de campos de experiéncia,

Analisar os projetos realizados na UE ampliando as discussdes sobre a
investigacao e o protagonismo das criancgas;

Ampliar  conhecimentos acerca do desenvolvimento infantil,
considerando a crianga enquanto sujeito das relagdes, das interacdes e
das praticas cotidianas;

Organizar o planejamento por meio de experiéncias;

Retomar a escrita dos objetivos propostos do PPP, discutindo sobre a
divisdo em faixas etarias, sugerida pelo grupo de professoras.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS

Leitura compartilhada para ampliar a fundamentacéo teérica;

Tertulia pedagdgica;

Producédo de um livro de escuta atenta das criangcas “Gente que sabe
escutar o outro”;

Videos sobre esta temética;

Dinamicas de grupo;

Socializacao de boas praticas;

Atividade em pequenos grupos;

Estudo e discussdo sobre projetos na perspectiva da investigacdo da
crianca;

Tematizacdo das nossas praticas nos diferentes momentos da rotina
(filmagens e analises criticas).

Sequéncia de formacao sobre avaliacdo na educacao
infantil
Documentacdo pedagogica

“A documentagédo pode oferecer, tanto as criangas quanto
aos adultos, momentos reais de democracia -
democracia que tem suas origens no reconhecimento e
na visualizacdo das diferencas trazidas pelo didlogo. Isso
€ uma questao de valores e ética.” Rinaldi



JUSTIFICATIVA

A escola ja& vem a alguns anos discutindo e qualificando os seus
instrumentos de avaliacdo, houve no periodo de 2011 a 2013 um investimento
muito grande na formacdo sobre esta tematica, o que refletiu em uma
qualificacdo dos portfélios. Em 2014 as discussfes se deram de forma mais
individualizada, considerando os professores que ingressaram na unidade no
processo de remocao. Em 2015 a equipe acordou construir o portfélio individual
ao longo do ano letivo, sendo 0 mesmo apresentado as familias nas reunides
com os pais, realizando a escrita do relatorio individual ao final do segundo
semestre. No entanto, observou-se que embora o documento apresentasse
avancos, esses ainda nao correspondem a todos os indicativos avaliacdo que
constam no nosso PPP, sendo assim em 2016 o grupo retomou a discusséo
analisando os portfélios e relatorios produzidos na UE, chegando a concluséo
que neste momento precisariam retomar a producao dos relatorios semestrais,
ja que os portfélios produzidos ndo davam conta de revelar o percurso de
aprendizagem da crianga . A equipe gestora, ao analisar os instrumentos de
2016 observou gque este € um assunto que embora ja estudado na UE, precisa
ser retomado. Precisamos qualificar nossos instrumentos, em especial o0s
portfélios, que na sua maioria voltaram a ser apenas uma coletanea de
atividades, sem elementos que revelem o percurso de aprendizagem das
criancas e o trabalho desenvolvido. Considerando tudo isso, ao discutirmos as
nossas praticas e o trabalho com as diferentes linguagens e experiéncias,
colocaremos como foco também a documentacdo pedagodgica, documentacao
esta que permite tornar o trabalho pedagdgico visivel ao dialogo, interpretacéo,
contestacdo e transformacdo: Como documentar as experiéncias vivenciadas
pelas criangcas? Como desenvolver uma escuta atenta? Como qualificar nossos
portfélios e relatérios? Como as criancas e as familias podem participar na
construgcdo destes instrumentos? Como organizar nossos registros? De que
avaliacao estamos falando?

OBJETIVOS:

» Aprimorar a utilizagdo dos instrumentos metodolégicos (registro e

planejamento);

Dar significado e uso real aos instrumentos metodolégicos do professor;

Realizar reflexdes do trabalho a partir dos instrumentos metodolégicos;

Discutir a concepc¢dao de avaliacao da rede de SBC;

Aprimorar os instrumentos de avaliagdo utilizados na nossa escola;
Analisar como organizar portfolios de forma que o processo de

aprendizagem e desenvolvimento seja explicitado;

Discutir de que forma os portfolios se integram aos instrumentos oficiais

de avaliacdo na Educacéo Infantil na Rede Municipal de S&o Bernardo

do Campo.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS:

® Formacao sobre planejamento e registro tendo como foco a tematizagéo
de praticas;



» | eitura e discussado de textos reflexivos sobre planejamento, registro e
avaliacao;

» Producido de um livro de escuta atenta das criancas “Gente que sabe
escutar o outro”;

» Tertulias pedagdgicas;

& Analise dos nossos documentos;

Socializacao de boas préticas;

Apresentacdo da concepcéo de avaliagcdo adotada pela rede municipal,

tendo como referencial a proposta curricular do municipio, as DCNEI, a

BNCC e o material do PNAIC. (Videos e textos);

» Formacdo sobre portfolios e relatérios, conhecendo as diferentes
possibilidades de organizacao e estabelecendo metas para qualificar os
nossos documentos;

» Acompanhar individualmente o trabalho das professoras por meio de
observacbes das turmas, leitura sistematica dos instrumentos
metodoldgicos e das modalidades organizativas e devolutivas realizadas
pela coordenacéao.

Este ano incluiremos nos nossos estudos em HTPC e HTP um projeto de
estudo e pesquisa.

Projeto de Estudo e Pesquisa para os professores

Os desafios da construcdo de professores- pesquisadores sobre sua
pratica.

“Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino.
N&o é no siléncio que os homens se fazem,

mas na palavra, no trabalho, na agao-reflexéo.”
[Paulo Freire]

JUSTIFICATIVA:

Os planos de formacao para os professores, elaborados por equipes
gestoras, abordam objetivos que visam atender aos propdsitos de “formar
professores reflexivos, pesquisadores e autores da propria pratica”. Porém,
temos observado que nem sempre o discurso que se produz é revelador dos
valores, das crencas e dos saberes realmente incorporados a prética. Por
vezes, estdo mais presentes nos planos de formacdo do que nas acdes
formativas do dia a dia nas escolas.

Na formacdo continuada que acontece atualmente, a equipe gestora, a
partir do tema escolhido pela equipe, pesquisa e busca ampliar olhares sobre o
mesmo. Sendo assim, a EG cada vez mais ampliam seus conhecimentos em
detrimento do crescimento profissional dos professores.

Com o objetivo de deslocar o foco da formacao centrada nos gestores e
propondo uma atuacao na qual os professores obtenham maior centralidade.
Propomos que o plano formativo para este ano se preocupe com a formacgéao
de profissionais reflexivos, pesquisadores e autores da prépria pratica, em um
processo de construcdo que possibilite que o professor amplie seu horizonte



para pesquisar, uma vez que o conhecimento ndo serd apenas apresentado,
mas sim buscado, investigado, sistematizado, desenvolvido junto as criancas e
socializado com as demais professoras. Nessa proposta formativa, 0s
agrupamentos de professores elegerdo um tema para pesquisar e aprofundar
seus estudos.

Espera-se que neste processo, as professoras constituam-se como
professoras-pesquisadoras, que sejam atuantes em busca de conhecimentos,
valorizando seus conhecimentos prévios, suas escolhas e decisbes. Dessa
forma, a equipe gestora atuard como mediadora na construcdo desse
conhecimento, ajudando os grupos a compreender a relacdo entre teoria e
pratica, por meio de uma proposta formativa que articule acdo-reflexdo-acéo e
ainda por meio da socializacéo desse processo com seus pares.

A EG cumprirad entdo o papel de facilitadores, parceiros, provocadores,
mediadores intencionais de experiéncias significativas que ampliem e
aprofundem reflexdes e praticas do que de transmissores de conhecimentos.

Desse ponto de vista, buscaremos nos abrir para a possibilidade de
aprender juntos, ampliar referéncias, possibilitar novas descobertas e contribuir
para a construcao de uma escola de educacéo infantil de qualidade.

A equipe gestora, enquanto parceira nesse processo buscara
desenvolver a escuta atenta, fazer boas perguntas, favorecer as condi¢cdes
para a pesquisa, investir na capacidade dos professores e sistematizar o0s
conhecimentos construidos.

OBJETIVOS

» Atuar como mediadores na construcdo de professores que saibam
identificar suas necessidades formativas e pesquisar sobre essas;

» Desenvolver procedimentos de pesquisa;

» Respeitar a diversidade de saberes para que as multiplicidades auxiliem
e contribuam para o crescimento do grupo;

» Incentivar e apoiar as professoras na construgcdo, desenvolvimento e
socializacdo de pesquisa do tema identificado por eles, enfatizando
diferentes formas de registros;

Socializar as pesquisas, reflexfes e praticas pedagdgicas, contribuindo
para a construcdo de um acervo de boas praticas;

Investir no desenvolvimento de um trabalho coletivo, nas parcerias e
trocas como possibilidade de constru¢do de conhecimentos do grupo.

CONTEUDOS

» Elaboracao de projetos de pesquisa;

» Procedimento de pesquisa,

» Estudos especificos sobre tema de interesse de cada grupo e
socializacdo de projetos de pesquisa, estudos, processos, percursos e
resultados;

» Elaboracao de acervo de boas praticas;

» Elaboracao de portfolio de aprendizagem do grupo.

ACOES PROPOSTAS



12 Etapa: Professores pesquisadores, autores da propria pratica

>
>
>
>

Socializacao do plano de formacéo;

Entendendo o porqué da busca por professores pesquisadores;

Ampliar o olhar das professoras sobre a observacdo na propria sala de
aula e as diferentes formas de registros dessas observacoes;

Ajudar as professoras a identificar e sistematizar seu tema de interesse
que serd pesquisado e desenvolvido em grupo e com a parceria com a
gestéo da escola;

Atuar mediando as pesquisas dos grupos. Essa mediacédo se dard nos
apontamentos de teorias, no planejamento de acbes praticas
(levantamento de hipdteses, pontos de observagcdo, execucdo de
atividades, registro das propostas com as criancas e do andamento do
trabalho — fotos, filmagens, relatos).

Organizar ao término das pesquisas, uma sintese, socializar a
finalizacdo desse processo, com vistas no que foi construido de
significativo e de aprendizado para cada grupo.

22 Etapa: Construcéo de portfélio de aprendizagem

» Cada grupo estruturara um portfélio com o seu préprio processo
formativo. O objetivo desse portfélio é organizar informacdes,
descobertas, processos etc. A equipe de professores pode colaborar
com todas as pesquisas que estardo sendo realizadas na Unidade
Escolar;

» No final do semestre, faremos uma socializacdo das pesquisas e dos
portfélios, pois assim as descobertas de grupo podem auxiliar outros.
Acreditamos que é nessa troca que esta a riqgueza dos conhecimentos e
do crescimento do grupo.

AVALIACAO
Em relacao a:

1- Equipe gestora:

» A Equipe gestora apoiou os educadores no processo de constituir-se
pesquisador?

» Apontar os aspectos positivos e aqueles que necessitam ser melhorados
nas acdes das gestoras;

» Observar e registrar todo processo de pesquisa (processo de
identificacdo de problemas por parte dos professores e sua postura de
pesquisador) para respaldar a avaliacao.

2- O professor:

» Pesquisou e estudou o tema?

» Desenvolveu o tema junto a turma, observando os procedimentos de
pesquisa?

» Socializou suas descobertas, dificuldades e sucessos com a equipe de

professores?



» Sintetizou suas experiéncias por meio de textos, videos, relatos etc.?
» Avaliou a construcdo da propria aprendizagem?

Temas:

» Tema 1: “Os espacgos de aprendizagem”

“Os espacos da escola revelam a concepcéao de crianca e educacao que
os adultos que nela habitam tém.”

Como € o lado de dentro da sua escola? (a entrada, as salas, as
paredes, as portas, as janelas, os corredores, os materiais...) E um
espaco provocador de relacdes, de vinculos, de aprendizagem?

» Tema 2: “O trabalho com materiais nao estruturados”.

Tecidos, caixas, tampinhas... materiais simples que permitam as
criancas transformar os objetos e 0s espacos oportunizando uma
experiéncia nova e enriquecedora a cada brincadeira.

Como desenvolver este trabalho em nossa escola? Da organizacdo a
execucao que caminhos percorrer?

» Tema 3: “Planejar e escutar as criangas — Um didlogo necessario”.
E possivel planejar a acdo pedagogica e ao mesmo tempo considerar o
inesperado , o inédito, as questdes que nascem das interacdes entre as
criancas nos diversos contextos educativos?

» Tema 4: “Documentacgao pedagogica: reflexao e agao.”

Como tornar visivel a aprendizagem das criancas? Como utilizar a
tecnologia para ampliar os diferentes registros?

A quem se destina as documentacdes existentes na escola? (Registros
reflexivos, planejamento, portfélios, relatérios, painéis...)

» Tema 5: “Colocando em pratica o trabalho com os Campos de
experiéncias”.

Como planejar, registrar, refletir e replanejar o trabalho na educacéo
infantil considerando os campos de experiéncias?

Na pratica como o educador percebe as criancas e acolhe suas
contribuicdes?

Projeto do HTPC online
HTPC a distancia: Uma possibilidade de ampliacdo das
estratéqgias formativas

JUSTIFICATIVA:

Considerando a discussédo realizada este ano com o grupo de
professores e a manifestagédo da maioria do grupo em vivenciar a modalidade
de HTPC online, estaremos este ano ampliando as estratégias formativas, em
consonancia com a proposta da SE, nesse ano as Equipes Gestoras devem
prever em seus espacos formativos momentos de estudo da BNCC e revisao
da nossa proposta curricular, sendo que quatro desses momentos serdo HTPC
com acgOes da Secretaria de Educacéo e o plano formativo da escola. Vivemos
em uma sociedade cada vez mais tecnoldgica e 0 nosso objetivo é que a



escola possa ampliar as possibilidades de interagao e discusséo entre 0 grupo
de professores e equipe gestora utilizando-se também destas ferramentas.

DESENVOLVIMENTO:

Escolhemos como ferramenta o Google sala de aula, por ser uma
plataforma gratuita e que atendera as necessidades da escola nesse momento,
permitindo a postagem de videos, documentos, formularios e também por
permitir a interacdo entre os participantes. As atividades serdo planejadas a
partir dos temas elencados no plano formativo, estes temas serdo fruto de
estudo e pesquisa pelos professores ndo apenas nos HTPcs online, mas
também nos outros espacos de formacao.

TEMAS:

Os temas das tarefas serdo os mesmos do projeto de estudo e pesquisa,
ampliando assim os estudos dos diferentes agrupamentos sobre o tema
escolhido.

Orientacdes gerais sobre o HTPCs a distancia:

» Os HTPCs ocorrerdo uma vez por més, com data previamente acordada
com toda equipe;

» Com relagdo ao apontamento em folha seguiremos a orientagdo do
Manual de Procedimentos Administrativos;

» As tarefas serdo postadas pela gestdo sempre as segundas-feiras, na
semana de realizacdo do HTPC online e realizadas pelas professoras
até a manhad da segunda-feira da préxima semana, no entanto se a
atividade for de interacdo entre o grupo orientamos que seja postada
antes da data limite, favorecendo assim a interagao.

» O HTP néo pode ser realizado para elaboracdo das propostas de HTPC
a distancia;

» A néo realizacao da proposta implicard em falta no HTPC.
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Plano de formacao dos Funcionarios

‘A Educacdo acontece em cada canto da
escola, em cada momento, cada tarefa cumprida,
cada descoberta, cada partilha, cada gesto de
construcdo da vida que todos nos - diferentes e
iguais - devemos buscar juntos”. (RIOS, Terezinha
Azeredo. Revista Gestao Escolar, 07/2012).

A escola, como qualquer instituicdo, funciona como um organismo: para
que tudo ande perfeitamente e os objetivos sejam atingidos, cada parte precisa
executar bem as respectivas funcfes. Os professores sdo 0s responsaveis pelo
ensino dos conteudos curriculares, mas os demais funciondrios também
participam do processo educacional, dando o suporte necessario para que a
aprendizagem aconteca.

Sendo assim, pensar numa formacao que integre todos os funcionarios
nos projetos desenvolvidos pela escola favorece que eles se sintam parte do
processo educativo das criancas, tornando claro que todos sdo educadores na
escola. Para que todos os funcionarios se sintam parte da escola, € preciso
integra-los ao projeto politico pedagdgico. Somente conhecendo 0s objetivos
educacionais € que eles agirdo no dia a dia de acordo com os valores
estabelecidos. Nosso intuito também sera de envolvé-los nos projetos em
andamento, promovendo a parceria de todos tanto nas discussbes e
planejamentos, como nas acfes realizadas.

Outra questao a ser trabalhada € quando houver problemas de qualquer
natureza para resolver, todos podem ser convidados a refletir e encontrar
solucgdes, pois vivéncias diferentes contribuem para a elabora¢do de uma saida
mais criativa. O importante € desenvolvermos a autonomia de cada funcionario
para que cada um se sinta responsavel pelos resultados do trabalho.

Também faremos um levantamento com o grupo de tematicas que elas
tenham interesse em discutir nas reunides de equipe.



OBJETIVOS GERAIS

®» Favorecer que os diversos profissionais se sintam integrados aos
objetivos da escola e responsaveis pelas metas, compreendendo sua
funcdo como educador;

» Garantir a qualidade dos servicos realizados por cada funcionario,
pensando em estratégias para a execucao do trabalho;

®» Garantir a presenca e participacdo das reunibes que discutem e
planejem as acdes e projetos que fardo parte do nosso PPP;

» Revisitar o PPP durante as discussfes das acdes da escola, fazendo
adequacdes quando necessario;

® Garantir o acesso aos projetos desenvolvidos pelos professores com as
criancas, bem como a participacdo nas decisbes tomadas, valorizando
as experiéncias e vivéncias diferentes de cada funcionario para a busca
de uma saida mais criativa e efetiva;

®» Promover a participagdo de todos os funcionarios no projeto
Comunidade de Aprendizagem;

» Participar ativamente do Projeto Coletivo, tanto no planejamento como
na execucgao das acdes em conjunto com os professores.

CONTEUDOS

= Projeto Politico Pedagdgico;

» |nteracdes entre adultos e criancas/ criancas e criangas;

» Papel educativo dos funcionérios na atuacdo com os alunos da escola;

» Parceria escola e comunidade (Projeto Comunidade de Aprendizagem);

» Projeto Coletivo “Alimentacdo Saudavel” e demais projetos
desenvolvidos pelas turmas;

» Qutras tematicas que o0 grupo apresentar interesse em discutir e se

aprofundar.

ESTRATEGIAS

Reunides por segmento com periodicidade a ser definida;

Reunibes individuais com os funcionarios para avaliacdo do trabalho
desenvolvido;

Reunibes Pedagdgicas com a participacdo de todos os funcionarios e
professores;

Reunibes periddicas para discussdo e planejamento das acdes, bem
como formacao sobre as tematicas dos projetos;

Participacdo de representantes dos funcionarios nas comissdes mistas
do projeto Comunidade de Aprendizagem.

AVALIACAO:

Ao final de cada semestre, haverd uma avaliagdo de toda a

equipe escolar sobre o trabalho desenvolvido, organizacédo da rotina, eventos
realizados, Projeto Coletivo/ projetos de cada turma e outros aspectos que se
fizerem necessarios.



“E um momento de ressignificacdo do espaco
escolar, para além das paredes da sala de aula e da
transmissdo de conteudos, tornando a escola um lugar
sintonizado com os direitos sociais, contextualizado ao
meio e ao tempo presente, NOS quais sujeitos constroem,
com autonomia e em cooperagdo, seus conhecimentos e
sua propria histéria.” (MEC, Por uma politica de
valorizagdo dos trabalhadores em educacéo, pag.13



12. CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola é um o0rgado colegiado constituido por
representantes dos segmentos que compdem a comunidade escolar,
professores, funcionarios, pais e representantes da Associacdo de Pais e
Mestres.

Tendo como membro nato o Sr. (a) Diretor (a) e sendo composto no
critério de paridade e proporcionalidade; com o nimero maximo de trinta
conselheiros, sendo que essa paridade se dara entre pais e equipe escolar.
Entre os membros eleitos sera eleito um coordenador e um Secretario, sendo
que qualquer membro efetivo pode ser eleito Coordenador ou Secretario na
primeira reunido dos membros eleitos.

Sua natureza é deliberativa, cabendo-lhe adequar para o ambito da
escola, formas de organizagdo, funcionamento relacionamento com a
comunidade, compativeis com o Projeto Politico Pedagdgico e com as
orientacdes e diretrizes da politica Educacional da Secretaria de Educacéo do
Municipio, e participar coletivamente na implementacéo de suas deliberacoes.

Mandato: 01 de abril de 2018 a 31 de marc¢o de 2019

NOME CATEGORIA

Samuel de Araudjo Souza

Luciana de Macedo Rosa Andrade

Robson Bezerra Sousa Silva e Silva

Darlene Alves de Souza Rocha

José Nilton B. de Souza

Lucimeire Rodrigues do Nascimento Silva

Geiza Gomes Munhoes

Cristina Lima de Oliveira

PAIS DE ALUNO

Angélica Silva do Alto Pereira

Adauto André Avelino Filho

Andréia Aparecida Rosa da Silva Rocha (Diretora)

Aline Fernanda Rezende (Professora)

Ellen Melo Antunes (Professora)

FUNCIONARIOS
DA ESCOLA

Marta Silva Nascimento Teixeira (Coordenadora)




Selma Tacyane Lopes Ferreira Antonelli

(Professora)

Fernanda Regina Andrade Freitas

Simone Lopes de Souza

Cecilia Izabel Alves da Costa (Equipe de Apoio)

Maria Aureli dos Santos (Equipe de Apoio)

Legenda:

Membro

Suplente

13. ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

A APM (Associacdo de Pais e Mestres) é uma entidade juridica de
direito privado, criada com a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do
processo educacional, para a assisténcia ao escolar e para a integracao
escola-comunidade. A APM quem administra a verba e coloca em prética o
plano de acédo decidido pelo Conselho de Escola.

Mandato: 01 de abril de 2017 a 31 de marc¢o de 2018

Nome Cargo Segmento
Andréia Aparecida Rosa da Silva Membro Diretora
Rocha
Joao Carlos dos Santos Presidente Pai de aluno
Elaine Silva Sobral Souza 12 Secretéria Professora
DESBNEI'EIA%(\)/O Cintia da Silva Hiriashi 23 Secretaria | Mae d.e alu.no
Cecilia 1zabel Alves da Costa Membro Funcionaria
Adélia Cristina Andrade Santos Membro Professora
Gislaine Viega Lopes Membro Méae de aluno
Marilene Maria da Silva Membro Mae de aluno
Erica Braga Evangelista Soares Membro Mée de aluno
Nome Cargo Segmen
to
Cibele Aparecida de Lima Diretora Méae de aluno
Macedo Executiva
DIRETORIA Edilene Rodrigues da Cruz Vice-diretora Mé&e de aluno
EXECUTIVA Executiva

Cristina Campos Sales de Souza

13 Tesoureira

Mae de aluno

Camila Janaya de Sousa

22 Tesoureira

Mae de aluno

Marcia Alessandra Santos

12, Secretaria

Professora




| Renata Pereira da Silva | 22.Secretaria | Mae de aluno

Nome Cargo Segmento
Débora Juliana de Oliveira Presidente Mae de aluno
CONSELHO Magalh8es Santos
FISCAL Patricia Moreira dos Santos Membro Mae de aluno
Aline Ramos Gouveia Membro Professora

Por motivo de realizarmos em conjunto as reunides da APM e do
Conselho de Escola, pois entendemos ser de mais facil viabilizacdo das acgoes,
elaboramos um unico Plano de Acédo, contemplando a Avaliagdo de 2017 e
algumas expectativas e desejos levantados com o grupo.

14. PLANO DE ACAO DA APM E CONSELHO DE ESCOLA

A democracia como qualquer sonho, ndo se faz com
palavras desencarnadas, mas com reflexao e
pratica.”

Paulo Freire

O ano de 2018 iniciou cheio de expectativas, tanto por parte da nossa equipe
escolar, como por parte dos familiares. Nossa primeira Assembleia teve um
namero expressivo de participantes, muitos pais tiveram interesse em vir
conhecer o trabalho da APM e do Conselho de Escola e em sua maioria todos
guiseram compor conosco nossos 0rgaos colegiados. A maioria dos membros
Sao novos nesta atuacédo, alguns participaram quando seus filhos estavam na
creche e outros foram reconduzidos do ano passado. Sendo assim, temos um
grupo bem diversificado, 0 que nos remete a uma atencdo especial nos
momentos formativos. Também outro diferencial foi a presenca de pais, o que
ndo vinha acontecendo ha alguns anos, isto
também traz novos olhares para este grupo.
Em nossa primeira reunido realizamos um
levantamento dos pontos principais para
tracarmos o nosso trabalho de 2018, mas
antes disso, retomamos a avaliacdo do ano
de 2017, que nos trouxe alguns
apontamentos deixados pelo outro grupo de
acOes que precisamos realizar neste ano.
Com isso, conseguimos tracar um plano que
atende as necessidades ja elencadas em
2017 e as que consideramos neste ano de
2018.




OBJETIVOS:

e Priorizar a manutencdo preventiva e reparativa do prédio escolar,
garantindo a seguranca das criancas/adultos e o bom funcionamento
das atividades pedagogicas da escola;

e Retomar o investimento no tanque de areia que ja existe na escola,
garantindo sua finalizag&o neste ano de 2018;

e Investir na revitalizagcdo e na ampliacéo do jardim e da horta da escola,
com a participacdo das criancas e dos membros da APM e Conselho de
escola,;

e Investir em parcerias com empresas privadas para doagédo de materiais
para a manutencao predial;

e Investir na parceria com 0s pais e/ou responsaveis para a realizacao de
trabalho voluntario na manutencao predial,

¢ Investir na parceria com as Associacdes de Bairro, Fundacéo Crianca e
ONGs para realizar cursos e atividades culturais, tanto nos bairros como
no espaco da escola,

e Promover a participacdo dos membros da APM e Conselho de Escola
nas acbes previstas do Projeto Coletivo da escola: “Alimentagao
Saudavel”’, bem como nas demais acdes previstas no PPP da escola,
como eventos, atividades diferenciadas, entre outras;

¢ Investir na organizacdo do horéario de entrada dos alunos, com o intuito
de garantir a seguranca das criangas neste momento.

ACOES:

¢ Realizar as seguintes acdes de manutencao predial: telhado (limpeza de
calhas, reparo nas telhas, instalacdo de manta); troca do piso das salas
de aula que estdo descolando e causando acidentes com as criancas;
colocagdo de mais faixas antiderrapantes na entrada da secretaria,
reparo nas paredes que apresentam infiltracdo de agua; instalacdo de
piso na area do antigo parque, utilizado hoje como area para atividades
de Corpo e Movimento; troca de torneiras quebradas; troca de
ventiladores quebrados; troca de lampadas queimadas; reforma dos
bancos do refeitorio que estdo com os pés enferrujados e instalacédo da
cerca e cobertura do parque; finalizacdo do tanque de areia;
revitalizacdo e ampliacao do jardim e horta da escola;

e Buscar empresas privadas que facam doacdes de materiais para escola,
como tintas para a pintura da escola, entre outros;

¢ Realizar uma pesquisa com as familias de pais e/ou responsaveis que
tém interesse em fazer o trabalho voluntario na manutencao da escola;

e Fazer um levantamento de possiveis parceiros como: presidentes de
associacOes de bairro, Fundacdo Crianca, ONGs, em parceria com 0S
membros da APM e Conselho de Escola, para planejar e sistematizar
acOes culturais para nossos alunos e moradores dos bairros, utilizando
0S espacos da nossa escola e das Associacdes de Bairro;

e Inserir 0os pais nas atividades realizadas na escola, tanto que dizem
respeito ao Projeto “Alimentacdo Saudavel”’, como nas demais propostas



desenvolvidas, pensando na integracdo dos pais nas propostas
pedagogicas da escola, bem como em sua insercédo do nosso PPP.

AVALIACAO:

A avaliacdo ocorre sempre ao término das acofes, a fim de verificar a
eficacia das mesmas. Também no final do ano letivo realizaremos uma
avaliacao de todo o trabalho desenvolvido pela APM e Conselho de Escola no
ano de 2018 para levantamento de indicativos para o proximo ano letivo. E
valido ressaltar que todo o processo avaliativo ocorre com a participacao de
todos os membros envolvidos, a partir dos mais diversos olhares e pontos de
vista ha a reflexdo sobre nosso trabalho e planejamento das acfes futuras.



13. CALENDARIO

CALENDARIO ESCOLAR EDUCAGAO BASICA
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